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अभिपे्ररणा का अर्थ

 अभिपे्ररणा: आपेक्षित व्यवहार के लिए प्रोत्साहहत करना आरंभ करना जारी
रखना तथा हिशा प्रिान करना अभिपे्ररणा कहिाता है।
अलभपे्ररणा अंगे्रजी के Motivation शब्ि का हहिंी रूपातंरण है।Motivation
शब्ि की िैहिन भाषा के Motum शब्ि से बना है। जजसका अथथ है – Motion
(गतत)। अतः पे्ररणा या अलभपे्ररणा वह शजतत है , जो व्यकक के कायथ को गतत
प्रिान करती है। अभिपे्ररणा िक्ष्य-आधाररत व्यवहार का उत्पे्ररण या उजाथकरण
है। अलभपे्ररणा या पे्ररणा आंतररक या बाह्य हो सकती है। इस शब्ि का
इस्तमेाि आमतौर पर इंसानों के लिए ककया जाता है, िेककन सैदधांततक रूप
से, पशुओं के बताथव के कारणों की व्याख्या के लिए भी इसका इस्तमेाि ककया
जा सकता है। इस आिेख का संिभथ मानव अलभपे्ररणा है। ववलभन्न लसदधांतों
के अनुसार, बुतनयािी ज़रूरतों में शारीररक िुःख-ििथ को कम करने और सुख
को अधधकतम बनाने के मूि में अलभपे्ररणा हो सकती है, या इसमें भोजन और
आराम जैसी खास ज़रूरतों को शालमि ककया जा सकता है; या एक अलभिवषत
वस्तु, शौक, िक्ष्य, अजस्तत्व की िशा, आिशथ, को शालमि ककया जा सकता है,
या इनसे भी कमतर कारणों जैसे परोपकाररता, नैततकता, या म्रत्यु संख्या से
बचने को भी इसमें आरोवपत ककया जा सकता है।





अभिपे्ररणा की पररिाषाएं

 गुड के अनुसार
“पे्ररणा कायथ को आरंभ करने, जारी रखने और तनयलमत करने की 
प्रकिया है”

“Motivation is the process of arousing ,
sustaining and regulating activity,”- Good

 एविरल के शब्दों
“अलभपे्ररणा का तात्पयथ है -सजीव प्रयास”

“Motivation means vitalized effort”- Averill
➢ पीटी यंग के शब्दों में
“अलभपे्ररणा व्यवहार को जागतृ करने,किया के ववकास को संपोवषत 
करने और किया के तरीकों को तनयलमत करने की प्रकिया है”
“Motivation is the process of acousing action, sustaining the 
activities in the process and regulating the pattern of activity ” 
– P. T. Young



continue

➢ फे्रण्डसन के अनुसार
“सीखन ेमें सफि अनुभव अधधक सीखन ेकी प्ररेणा िेते हैं।”

➢ गगलफोडथ के अनुसार
” प्ररेणा एक आंतररक िशा या कारक है जजस की प्रववृि किया को आरंभ करन ेया बनाए 
रखन ेकी होती है।”

➢ गुड के अनुसार
” ककसी कायथ को आरंभ करन ेजारी रखन ेऔर तनयलमत बनाए रखन ेकी प्रकिया को 
अलभप्ररेणा कहते हैं।”

➢ लोिले के अनुसार
” प्ररेणा एक ऐसी मनोशारीररक अथवा आंतररक प्रकिया है जो ककसी आवश्यकता की 
उपजस्थतत में प्रािभुूथत होती है। यह ऐसी किया की ओर गततशीि होती है जो 
आवश्यकता को संतुष्ि करती है।”

➢ जॉनसन के अनुसार
” अलभप्ररेणा सामान्य कियाकिापों का प्रभाव है जो व्यजतत के व्यवहार को एक उधचत 
मागथ पर िे जाती है।”

➢ िडुिर्थ के अनुसार
“ अलभप्ररेणा का अथथ है- योग्यता + प्ररेणा



अभिपे्ररणा के प्रकार -types of motivation

इसके िो प्रकार होते हैं-
 (1) आंतररक अलभपे्ररणा (intrinsic motivation)

 (2) बाह्य अलभपे्ररणा (extrinsic motivation)



(1) आंतररक अभिपे्ररणा 
 व्यजतत की इच्छाएं आकांिाएं रुधचयां तथा ववचार आहि जो उसे ककसी कायथ को 

करने के लिए उिेजजत करते हैं आंतररक अलभप्रेरणा हैं।
 आंतररक अलभपे्ररणा को प्राकृततक अलभपे्ररणा या प्राथलमक अलभप्रेरणा भी कहा जाता 

है इनका संबंध जन्मजात अलभववृियों से है।
 आंतररक अलभप्रेरणा तनम्न प्रकार की होती हैं
 (A) मनो दैहिक अभिप्रेरणा
 यह अलभपे्ररणा मनुष्य के शरीर और मजस्तष्क से संबंधधत है इस प्रकार की प्रेरणा 

मनुष्य के जीववत रहने के लिए आवश्यक है।
 जैसे – खाना-पीना,काम,चेतना, आित, भाव एवं संवेगात्मक प्रेरणा आहि।
 (B) सामाजजक अभिप्रेरणा
 यह समाज के वातावरण में सीखी जाती हैं यह सामाजजक आवश्यकताओं की पूतत थ 

हेतु जागतृ होती हैं।
 जैसे – प्रेम, सम्मान, ज्ञान,पि, नेततृ्व तथा यश आहि।
 (C) व्यजततगत अभिप्रेरणा
 व्यजततगत लभन्नता ओं के आधार पर व्यजततगत अलभप्रेरणा लभन्न-लभन्न होती हैं।
 जैसे – रुधचयां, दृजष्िकोण,स्वधमथ, नैततक मूल्य, खेिकूि, प्रततष्ठा, आत्म 

प्रकाशन,अलभिाषाएँ आहि।



(2) बाह्य अभिपे्ररणा

 वे सभी बाह्य कारक जैसे प्रोत्साहन, पिोन्नतत,आधथथक िाभ आहि 
जजसकी प्राजतत से व्यजतत संतोष एवं आनंि की अनुभूतत करता है, 
बाह्य अलभपे्ररणा कहिाती हैं।

 यह अलभपे्ररणाए ँतनम्नलिखखत रूपों में पाई जाती है-
 (A) िण्ड एवं पुरस्कार
 (B) सहयोग
 (C) िक्ष्य,आिशथ और सु उदिेश्य प्रयत्न
 (D) पररपतवता
 (E) फि का ज्ञान
 (F) व्यजततत्व का समपथण
 (G) भाग िेने के अवसर
 (H) व्यजततगत कायथ पे्ररणा और सामूहहक कायथ पे्ररणा
 (i) प्रभाव के तनयम



अभिप्रेरणा के स्त्रोत || sources of motivation

 (1) आिश्यकताएँ (needs)

 प्रत्येक व्यजतत के जीवन में अनेक आवश्यकताएं होती हैं।
इन आवश्यकताओं को पूणथ करने पर ही उसका जीवन सुचारु रुप से चिता है।

 इस प्रकार आवश्यकता तथा उसकी पूतत थ का प्रयास व्यजतत को कायथ करने को पे्रररत करता है।
 (2) चालक (driver)

 ककसी व्यजतत की आवश्यकताएं उनसे संबंधधत चािकों को जन्म िेती है भूख शांत करने की 
आवश्यकता है।
भूख चािक को जन्म िेती इस प्रकार अन्य आवश्यकताएं अन्य चािकों को जन्म िेती है।

 चािक व्यजतत को ववशेष प्रकार की किया करने को पे्रररत करता है।
 (3) उद्दीपक (incentive)

 मनुष्य की कोई व्यवस्था ककसी वस्तु से पूरी होती है। भूख की आवश्यकता भोजन से तयास की 
आवश्यकता पानी से पूरी होती है, इन्हीं वस्तुओं को उदिीपक कहते है।

 प्रकार उदिीपक कायथ करने के लिए पे्रररत करते है।
 (4) पे्ररक (motive)

 पे्ररक ककसी व्यजतत के अंिर की वह शारीररक और मनोवैज्ञातनक िशाएं है,जो उसे तनजश्चत 
ववधधयों के अनुसार कायथ करने के लिए पे्रररत करती हैं।

 पे्ररक व्यजतत को एक ववशेष प्रकार की किया करने या व्यवहार करने के लिए उिेजजत करते हैं।



अभिपे्ररणा की प्रकृतत

 (1) यह एक मनोशारीररक तथा आंतररक प्रकिया है।
 (2) आवश्यकता की उपजस्थतत में ये उत्पन्न होती है।
 (3) ड्रेवर के अनसुार – “चेतन अथवा अचेतन प्रभावशािी 
कियात्मक तत्व है।”

 (4) मॉगथन के अनसुार – “अलभपे्ररणा किया का चयन 
करना है।”

 (5) यह जन्मजात तथा अजजथत होती है।
 (6) यह शरीर के भीतर से जागतृ होती है।
 (7) अलभपे्ररणा व्यजतत की वह अवस्था होती है जो ककन्ही 
उदिेश्यों को प्रातत करने के लिए तनिेलशत करती है।



अलभपे्ररणा के घिक(Components of Motivation)

 जॉन पी. डडसैको ने अलभप्रेरणा के चार घिक बताये हैं-
 1. उिेजना (सचेत/चौंकना)-ककसी प्राणी के उिेजजत होने की सामान्य, अवस्था उिेजना 

कहिाती है। इसके तीन सतर होते हैं उच्च, मध्य, तनम्न।
 उिाहरणाथथ – उच्च स्तर – व्यजतत का उताविा या धचजन्तत होना, मध्य स्तर – व्यजतत का 

सतवथâ होना एवं तनम्न स्तर – एक व्यजतत सो रहा है।
 2. आकांिा – ब्रूम के अनुसार, आकांिा एक िखणक ववश्वास है कक ऐसा करने से, ऐसा 

होगा।
 उिाहरणाथथ – यहि ककसी ववदयाथी को ववश्वास है कक ककसी पुस्तक से, आने वािे प्रश्न पत्र 

में उस पुस्तक से चार प्रश्न लमिने की संभावना है तो उस पुस्तक को पूरी पनना चाहेगा।
 3. प्रोत्साहन – प्रोत्साहन िक्ष्य तक पहँुचने का एकमात्र पूणथ साधन होता है। आवश्यकता की 

पूतत थ होेेते ही व्यजतत को प्रोत्साहन की प्राजतत हो जाती है।
 उिाहरणाथथ – ककसी छात्र को ककसी परीिा में 100 छात्रों में से प्रथम स्थान प्रापत करने पर 

उसकी प्रशंसा की जाये तो वह अगिी किा में भी प्रथम स्थान प्रातत करने की कोलशश 
करेगा।

 4. िण्ड – थानथडाइक के अनुसार, बािक को िण्ड िेते समय उसको उसका अपराध बता िेना 
चाहहए िण्ड केवि उसी जस्थतत में ही हिया जाना चाहहए जब धनात्मक तरीकों से काम न 
चिे।



अभिपे्ररणा के भसद््ांत

अभिप्ररेणा के भसद््ांत प्रततपादक
मूि प्रववृि का लसदधांत मैकडूगि,बिथ,जेम्स
शरीर किया लसदधान्त मॉगथन
मनोववश्िेषणात्मक लसदधांत फ्रायड
आवश्कयता लसदधान्त हेनरी मरे
चािक लसदधान्त आर०एस० वडुवथथ
प्रोत्साहन लसदधान्त बोल्स और कॉफमैन
सकिय लसदधान्त मेम्िो,लिडंस्िे,सोिेसबरी
अलभप्ररेणा स्वास््य लसदधान्त फे्रडड्रक हजथवगथ
मांग का लसदधान्त / पिानुिलमत लसदधान्त मैस्िो
अंतनोि लसदधान्त सी०एि०हि



1 मूल प्रिवृि का भसद््ांत

 इस लसदधांत का प्रततपािन मनोवैज्ञातनक मैकडूगि ने ककया है।
 इस लसदधांत के अनुसार मनुष्य का प्रत्येक व्यवहार उसकी मूि प्रववृियों 

दवारा संचालित होता है। उसकी मूि प्रववृियों के पीछे संवेग तछपे होते हैं। 
जो ककसी कायथ को करने के लिए प्रेररत करते हैं।

2.मनोविश्लेषणात्मक भसद््ांत
 लसदधांत का प्रततपािन मनोवैज्ञातनक फ्रायड ने ककया है।
 इस लसदधांत के अनुसार मनुष्य के व्यवहार को प्रभाववत करने वािी 

अलभप्रेरणा का िो मूि कारक होते हैं–
 (1) मूि प्रववृियाँ
 (2) अचेतन मन
 फ्राइड के अनुसार मनुष्य में िो मूि प्रववृियाँ होती हैं–
 (1) जीिन मूल प्रिवृि (eros) – जीवन मूि प्रववृि संरचनात्मक व्यवहार 

की ओर प्रविृ करती है।
 (2) मतृ्यु मूल प्रिवृि (thanatos) – मतृ्यु मूि प्रववृि ववध्वंसात्मक 

व्यवहार की ओर प्रविृ करती है।



3-अतंनोद का भसद््ान्त

 इस लसदधांत का प्रततपािन सी०एि० हि ने ककया।
 इस लसदधांत के अनुसार मनुष्य की शारीररक आवश्यकताए ंमनुष्य 
में तनाव पैिा करती है। जजसे मनोवैज्ञातनक भाषा में अंतनोि कहते 
हैं।

 और यह अंतनोि ही मनुष्य को ववशेष प्रकार के कायथ करने के लिए 
अलभपे्रररत करते हैं।

4 -प्रोत्सािन भसद््ांत
 इस लसदधांत के प्रततपािक बोल्स तथा का कॉफमैन है।
 इस लसदधांत के अनुसार मनुष्य अपने पयाथवरण में जस्थत वस्तु अथवा किया से प्रभाववत होकर कोई किया करता है। पयाथवरण के 
इन सभी त्यों को इन्होंने प्रोत्साहन माना है।

 इनके अनुसार प्रोत्साहन िो प्रकार के होते हैं
 (1) धनात्मक प्रोत्साहन – भोजन,पानी
 (2) ऋणात्मक प्रोत्साहन – िंड,करेंि



5-शरीर क्रिया भसद््ांत

 इस लसदधांत के प्रततपािक मॉगथन हैं।
 इनके अनुसार मनुष्य में अलभपे्ररणा ककसी बाह्य उदिीपक दवारा उत्पन्न नहीं होती अवपतु उसके शरीर 

के अंिर के तंत्रों में होने वािे पररवतथनों के कारण उत्पन्न होती है।
6-मांग भसद््ांत / िभमक भसद््ांत / मैस्त्लो का पदानुिभमत भसद््ान्त

 इस लसदधांत का प्रततपािन मैस्िो ने ककया है।
 इस लसदधांत के अनुसार मनुष्य का व्यवहार उसकी आवश्यकताओं से पे्रररत होता है।
 मैस्िो ने आवश्यकताओं को एक ववशेष िम (तनम्न से उच्च की ओर) में प्रस्तुत ककया। मनुष्य जब 

तक एक ही स्तर की आवश्यकता की पूततथ नहीं कर िेता िसूरी आवश्यकता की पूततथ की ओर नहीं 
बनता।

 मैस्िो ने कुि 5 प्रेरक(स्तर) बताए हैं।
 व्यजतत को सबसे तनचिे स्तर पर अपने प्राथलमक (शारीररक) आवश्यकताओं को पूरा करने योग्य होना 

चाहहए। जब एक बार ये आवश्यकताएं पूरी हो जाती हैं तब सुरिा महत्वपूणथ हो जाती है। तत्पश्चात 
सामाजजक आवश्यकताएं सम्मान की आवश्कयता और आत्मलसदधध आहि आती हैं।

 मैस्िो के अनुसार 5 स्तर या प्रेरक इस प्रकार है जो तनम्न से उच्च की ओर लिखे गए है–
 (1) शरीररक आवश्कयताएँ – भूख,तयास
 (2) सुरिा- रिा की आवश्कयता
 (3) सामाजजक आवश्कयता- तयार,स्नेह,जुड़ ेरहने की आवश्कयता
 (4) सम्मान की आवश्कयता- आत्म सम्मान,पहचान,प्रजस्थतत
 (5) आत्म लसदधध की आवश्कयता



आंतररक अभिपे्ररणा और 16 बुतनयादी इच्छाओं का भसद््ांत

6,000 से अधधक िोगों पर ककये गए अध्ययन की शरुुआत से प्रोफेसर 
स्िीवन रेइस ने एक लसदधांत प्रस्ताववत ककया, जजसमें 16 बतुनयािी 
इच्छाओ ंकी बात कही गयी है जो िगभग सभी इंसानी व्यवहार में 
पाया जाता है। ये इच्छाए ंइस प्रकार हैं:

✓ स्वीकृतत, अनुमोिन की जरूरत
✓ जजज्ञासा, सोचने की जरूरत
✓ खाना, भोजन की जरूरत
✓ पररवार, बच्चों के पािन-पोषण की जरूरत
✓ सम्मान, अपने कबीिे/जातीय समहू के पारंपररक मलू्यों के प्रतत 

वफािारी की जरूरत
✓ आिशथवाि, सामाजजक न्याय की जरूरत
✓ आजािी, वयैजततकता की जरूरत
✓ व्यवस्था, सगंहठत, जस्थर, पवूाथनुमेय माहौि की जरूरत
✓ शारीररक गततववधध, व्यायाम की जरूरत



continue

✓ सिा, इच्छा के प्रभाव की जरुरत
✓ रोमांस, सेतस की जरूरत
✓ बचत, संग्रह करने की जरुरत
✓ सामाजजक संपकथ , (मैत्री संबंध) िोस्तों की जरूरत
✓ हैलसयत, सामाजजक प्रततष्ठा / महत्व की जरुरत
✓ प्रशांतत, सुरिा की जरुरत
✓ प्रततहहंसा, पििकर वार करने की जरुरत

इस मॉडि में, इन बुतनयािी इच्छाओं पर िोगों में मतभेि है। ये बुतनयािी 
इच्छाएं आंतररक पे्ररणा का प्रतततनधधत्व करती हैं जो व्यजतत के व्यवहार को 
सीधे पे्रररत करती है और इनका उदिेश्य परोि रूप से अन्य इच्छाओं को 
संतुष्ि करने का नहीं है। िोग गैर-बुतनयािी इच्छाओं से भी पे्रररत हो सकते 
हैं, िेककन इस मामिे में गभीर पे्ररणा से यह संबंधधत नहीं है, या केवि 
अन्य बुतनयािी इच्छाओं को प्रातत करने के साधन के तौर पर अकेिा 
साधन नहीं है।



End…..

धन्यवाि
अग्क जानकारी के भलए 94566-39869 पर संपकथ  करें


